Lo G’:)_; Fundgcion para la Promogion y Dezarmolle de la Mujer - FRODEMU
- PR’QQE{@@ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
En Santiago, _11_de _ Enerode . 2021, Fundacién para la Promocion y el Desarrolio de la Mujer,
PRODEMU, RUT W°72.101.000-7 representada por su Direclora Macional Sra.: Karin Pacla Diez Berliner, cédula
nacional de identidad N°6.374.461-1..._..... ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante

“Fundacion PRODEMU" y.. GESTCAP CHILE LTDA, RUT N 76.511.180-1..., representado por la Sria) (solo
OTEC)...GLCRIA MACHIMAN CORREA cédula nacional de idenfidad N™0.235.941-0,  ambos domiciliados
en...FRANCISCO BILBAD 323 OFICINA 215 COYHAIQUE....... en adelante “organismo capacitador” u “CTEC
suscriben el siguiente confrato de prestacion de servicios.

PRIMERO: El organismo capacilador .. GESTCAP CHILE LTDA... se obliga a efecluar el servicio de capacitacién
CUIDADO Y ATENCIOW DE ENFERMOS Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacién que deberd impartirse en
modalidad on line, conforme a la oferta técnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presente contrato en el
anexo N° 2, complementada en lo pertinents por la ficha (&cnica del curso, la que también se incorpora al presente
contrato en el anexo N* 3, Ambos anexos son parte infegrante de este confrato para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga 2 pagar al organismo capacitador por los servicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N 1 confra factura una vez finalizado el curso, El anexa N1 es parts integrante de
este contrato.

TERCERQ: El respectivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de termino por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo & las Familias y previa entrega a Fundacion PRODEMU de la
correspondiente factura por parte del erganismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA en la oficinas del Mivel Ceniral. Asl
mismo, se exigird para el pago la entregs, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades
realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacion; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen
{pantallazo) de las participantes. en atencion a que la modalidad de trabsje 25 on-ling; |3 lista de materiales entregados
por clase en caso de que hubiera; un informe final de |a capacitacién en el que se especifiquen cbjetivas, contenidos,
metodologias, porcentaje de asistencia, evallacién dz las parficipantes y una encuesta de safisfaccion por parte las
participantes; ademas, un Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente al inicio y al
{&rmino de la capacitacion, que certifigus que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a la legislacian
laboral y previsional.

CUARTQ: El plazo de ejecucion de |a capacitacion serd el plazo que se presente en |a oferla ecnica o el que de comin
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y términc del periode determinade para la realizacion de la
capacitacion deberdn ser consignados en el ansxo N° 1 del presente contrato.

QUINTO: Fundacion PRODEMU podrd poner t&mino al presente contrato administrativamente y en forma anficipada,
notificando su decision al organismo capaciiador mediantz carta certificada, en casc de que este dltimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de gue el senvicio no sea prestado satisfactoriaments de acuerdo a
lo establecido en la oferta de capacitacion presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el
anexn N2,

SEXTO: El presents conrato tendrd vigencia a partir de...11 de enera y hasla .15 de febrero de 2021 periodo
dentro del cual el organismo capacitador...... GESTCAP CHILE LTDA. debera realizar la capacitacién contratada
conforme a las fechas acordadas y consignadas en los anexos N 1y N° 2, complementada en lo perlinente por 1z ficha
técnica del curso, gque se incorpora al presente confrato en el anexo N 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de gue la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generan durante la gestian son y sern de propiedad exclusiva de Fundacion FRODEMU.




OCTAVO: En el caso que el organismo capacitador... GESTCAP CHILE LTDA...., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que deberd ser acreditada por el OTEC, incurra en atrasos en el
cumplimiento de los plazos sefalzades en este contrato, Fundacién PRODEMU podra aplicar por cada dia de alraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que sera descontada del pago final del servicio.

NOVENO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Corea...., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE
LTDA......., consta en escritura piblica de fecha 24 de marzo de 2006, otorgada en la Motaria TEODORO DURAN
PALMA Netario Piblico de Coyhaigue. ...

La personeria de la Directora Nacicnal. Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacisn para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODERL, consta en escritura piblica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada par
|2 Notario Piblico de Santiage, dofia Mancy Da |2 Fuente Hernandez.,

En sefal de aceptacion, las partes suscriben el presente confrato, incluidos sus anexos, los que forman parte integrante
del mismo, en dos ejemplares de idénlico tenor y fecha, guedanda uno en poder de cada parte.
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~ ANEXO N°*{

En...Santiago .....8 11, de ... enerc de 2021, entre la Fundacian para la Promosion y el Desamolle de 2 Mujer, PRODEML, RUT
WETZ.A01.000-7 v el organismo capacilador:. ... . GESTCAP CHILE LTDA,, .. BUT N 76.511.150-1 se ha acordado la Prestacian de

Servicios de Capacitacion para Ios curses gue se delallan a continuacian (ze adjunla al presente conlrato &l programa de capacitacién
cada cursa) ;

Cod. | Nombre del Curso NF e Comuna | Fecha Fecha Monto Total($)
SIGEP Vacantes Horas de Inicio Térming
Ejecucion
Z079 CUIDADO Y 20 60 Futrono 23.01.2021 | 12.02.2021 | % 4.200,000
ATENCION DE
ENFERMOS ) B
Alfabetizacion Digital W B Futrono | 21.01.2021 | 22.01.2021 | § 150.000.-
TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-
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Momare y Firma Responsabls : Mombre W Fir'm'a'%éﬁi}nsable
Organisme Capisitadar Fundacian PRODEMU A
Datos Facturacion
Razdn Social: Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
Rut: 72.101.000-7
Direccion: Agustinas 1369, Santiaga
Gire o Acfividad Econdmica | Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cad. Actividad 545909)
Teléfonos: 2 2964 0400
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— Mu\ ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N°2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N° 1
ANTECEDEN TES TEENEGDE Y E}(PEF{IENEIA PROFESIONAL
ANTECEDENTES GENERALES
NOMBREOTEC _ GESTCAP CHILE LTDA
RUT | 76. 511 1SU 1
.............. Nombre F‘.‘.’!.';H'.?‘E.E.. _______ CUIDADOS Y ATENCION DE ENFERMOS
o 1 bbbt s i U 20 alymnas
Duracian deICursa i SO G0 horas.
Direccidn |:lE Eje:ucmn dal Cursa | -‘f'c-.JLF. VIRTUAL GESTCP-.F‘
Comuna de Ejecucion POR DEFINIR e
Horario | lunes  mardes migrcales Jueves | viemes
T X X XK
ANTEEEDENTES TECNICUS ‘f EXPERIENCIA FRGFESID_HAL B D
| BUBCRITERID | ASPECTO A EVALUAR OPCION (marque |
| : con una ¥ una sola
alternativa segin
v o ot e ___ aspecto
! Experiencia en capacitacién N° oo oursos ejeculados para poblacion vulnerable Gaid
' AET I
218130
! 31 émas X
LM de partll:iﬁan‘.e's capacitados, considerades  como pab!énién _“'CESI]' :
i vulnerable a1 2100
; 1':11 ; 15|ZI-_
M de cursas ejecutados del rubro (gjemplo; gastranomia, servicios, e
iransporte, anes ¥ afesania, ele.) cormespondiente al oficio zolicitado. 1120 |
2ad ./
U . . = 41 o mas |
N° da cureos efeculados por el relator a carge de la capacitaciin WERIY
comespondienta al rbro del oficio. 7 Ham
2an
| Idmas | X
| Experiencia con participantes = N° de cursos ojecutacas a mujeres (o prelerentements mujeres)  Ningurg
| mujeres tald
PR N Ziamas ;X
W* de cursos sjecutados  por el refator 2 cargo de la capaciiacicn Nlrgunn
correspondiente al b dal oficio. Taq0 0T



......................................... 21 Dma %

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita y/o estampa su
nombre al pie en senal de firma en cada una de sus hojas)

N° Competencias Aprendizajes esperados U Contenidos © Actividades Mimers de Horas
{zefialarlzs) abjelivos especificos {exprasadas en
.. Mminutos]
S RO L T Pric | Teor, | Tol |
1 | 1. INTRODUCCION 201 10 | 30
| Apoyar y acompafiar a | 1. Comprender los £::E middula contampla
i la persana a identificar | elementos relevantes - L Parsting coma sar desarrollar una setie  da
Aetiyidaras | que intervienen it | integral actividades gue expanemas
m;n_ufucatwas de la vida da.asa.rrultn de  rutinas i - salud y sutecuidado & canHuaciin:
5 diaria que promuevan | diarias - Mecesidades humanas |
| sus  capacidades, las ! :
_ ; | ACTIVIDADES DE IMICIO, = !
estimulen W las : !
empoderen 2 Desarrollar destrezas | 2'GENERA{:IDADES P Explicacidn  dialogada  por i
| para  acompaiar de | AATENCION . parte del facilitadar a acerca |
modo  segura 3 la DEMICILIARIA de la metodologia de trabajo

| actividadas
: Taciliten |3 interaccidn en |

persona dependiente en

| sUEntorno social,

3 Distinguir el uso de las !
teécnicas de movilizacidn, |

que le |

- Equipo de Salud
- Rol del asistente de

Enfermo

- Implicancias médico

' legales an la atencidn de

salud damiciliaria
- Sistemas de registros
clinicos en fa atencidn

| abjetivos

__ Objetivos y contenidos del plan de ensefianza

¥ del Material Didactica a |

partic del cual
BENErar
en
del

previos y las expectativas del |

Feniiirs: grupo  en  relacien a la
i [ a ! ormiciliaria 2 !
transferancia v trazlado operacion de una caja
dentra v fusra de la : :
bancaria, promoviendo el

uridad de la persana en

3., GENERALIDADES DE

i intercambio de experiencias

se busca !
espacios para la !
| reflexion  basados los
rmadula =
| Exploracidn de los saberes |

situacion de | ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA | =
| dependencla, sepin e | de los participantes.  Estas |
| enfoque  de  derecho, | actividades  preparatorias

! buen trato y autanomiz.

- Sistema dzeo y

| muscular

- istema cardiovascular
- Sistema genitaurinaric
- Sistema respiratorio

ouscan activar

conocimientos previos que

poseen las participantes al |

momento  del  inicio

del

5. Ejecutar las ; : ] [

indicacionas P > Msemudigestiva curso, para ella aplicaremos |
! i - Piely mucosas ! P ) !
| programadas por | un test de diagndstica que

¢ especialistas de las dreas

4. CONTROL DE

logre wisualizar las brechas |

gue afectan a las alumnas,




HOGAR

Cagena de transmision
©de infecciones

- GErmenes y
Microorganismos

- hedidas preventivas

- Asen concdrrentey
terminal

- Usode Barreras
tdelanlzal, guantes y

. otros)

- Técnicas de
desinfeccion domeésticas

- Concepto da
estarilidad: &reza limpia,
drea sucia

: Durante el

Con oestas  actividades se
busca incentivar v molivar 2

. las participantes pAra

conscguir el compromise v
desalin de fa capacitacian,
procesa  de .

U revision del Test, se analizan -

| Rompe

trabajo en equipo,

| expositivas los  contenidos

| Expasiciones dialogadas e

'|," COnYarsan |35. FHSFUE.‘ilaE. :
Aqui se aplicardn dindmicas
hielos, de
Autocanocimiente, de

ACTIVIDADES DE
DESARROLLC:

En este tipo de actividades
buscamos presanlar

mediante medios

del, uso de Power Paint con

imterrogativas,  genarzndo

espacios para la discusidn,

©asociacion de ideas nuevas,

o audiovisual  los
L aplicardn conceptas nuevos

Estudio  de casops. So

realizaran actividades

¢+ grupales donde en bhase ala

revision de mataral

alumnos

en luegn de Roles, trabajos
de taller, demastrzcionas

praclicas v simulaciones dal

| trabajo. Para este nivel del

congcimiento 52 utilizardn
metodo de clases
Bxpositivas,

dialogadas,

Exposicianes

métodos |

interragativaos, muestrz de

videa v desarrollo ::It-r‘l/.
ejercicios de  aperacia

bancaria,

ACTIVIDADES DE CIERRE.

i El facilitadar presenzard un

resdmen de los contenidos v
ronclusionas de las
ensefianzas expuestas an el

. aprendizaje, can algunas

4

s




| Otorgar  servicios  de
L euidados  primarios a

personas en situacion
de dependencia

vulneracicn de
. derechos, Segun
| necesidades
| diagnosticadas v
| normativas vigentes.

1. Desarrollar destrezas
para asistir a las personas
en situacisn de

dependencia en  la |

mantencion de las
condiciones de higiene
perschral vy confort, de
acuerdo a las normas de
higiene vy  seguridad
vigentes,

2. Desarrollar destrezas

| para la ingesta de los
| alimentps, de acuerds a
s las indicaciones  del
. equipo de salud v de la
¢ cuidadara principal

= Recoger las
deposiciones de  los |

SATISFACCION DE
. MECESIDADES BASICAS

- Confeceldn de camas

- Cambio de posicidn en
cama

- Movilizacion cama-
silla

- Tipas de bafios

- Asep genital

- Azen de cavidades

- Colocacién de chata

- Lavado de cabello

- Corte de uhas

- Prevancian de dlceras
por decubito

- Lavado pies

- Aplicacion de calor y
frio

- Desplazamienta v
deambulacién

- Ejercicios respiratarios

CONTROL DE 5IGNOS
VITALES

| preguntas :

| ¢ Oué sensacion tienen

! ahara ?

| dFua dificil asimitar los

| contenidos.?

| é0ue fue lo que les resulta
| mas complejo?

Lo que se busca que en esta

| actividad de de cierre, es

que los participantes
realicen preguntas
comglementarias y analicen

| suactuacion en el ejercicio

practico, Por su parte &l

| Relatar cierra la randa de

preguntas y conversacian
can un breve resumen de las |
conclusiones del madula, !
Concluye con la respuesta 2
las siguientes frases:

* Hoy aprendimos a...,

Hoy fuimas capaces de.., y
conocimoes los siguientes
CONCEpios..,

Para el fin de |a sesion se
habrd logrado que todas los
participantes con distintos
estilos de aprendizajes
hayan sido considerados e

el desarrallo de la sesidn

El modulo contempla !

desarrallar una  serie de
actividades gue exponemas

a continuacldn:

INICIO. =
dialogada por
parte del facilitador a acerca
de la metodologia de trabajo
v del Material Didactico a |
partir  del

gEenarar

ACTIVIDADES DE

Explicacion

cual se busca |

espacios  para la
reflexion  basados en  las

chjetivos  del modulo

. Exploracion de las saberes

previas ¢ las expectativas del

grupo en relacién a la
pperacidn de  ung  caja
hancaria, promoviendo el

| Intercambla de experlenclas |

de los participantes, Estas .
actividades preparatorias
buscan activar |




usuarios, segin

normativas de higiene y .
sepuricad v nivel de

i dependencia.

- Pulsa

= Presian arierial

- Respiracion

- Pesa vy tzlla

- Concepto y técnicas
de medicidn

7. BALANCE HIDRICO

4, Desarrollar destrezas
para la administracidn de
los  medicamentas  y
toma de signos wvitales,
segun  indicaciones  del
especizlista e instructivas
especificos

5. Realizar actuacion en
c2s0s de emergencia de
acuerde & indicaciones
del especizlista g
inmediatez de ejecucion
quE 5& requiera,

- Concepto

- Técnicas de contral de
INEresns Y Spresns
MAMNEID DEL ENFERMO
AGITADD

- Manilastaciones del
enfermo agitado

- Meadidas de cantrol
ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

= \ia aral

- Wiarectal

- Mia sublingual

- Tapica

- Wia respiratoria
CUIDADO DE SONDAS Y
DREMAIES

- Caracteristicas

- Técnicas de fijacion y
otras precauciones
ATENCION DEL
EMFERMO EM ETAPA
TERMINAL

- Caracteristicas y
necesidades del enfermo

terminal

- Duelo del enfermoy

familia

Manejz del dalar
- Signos v sintomas de
ARONIE Y MUuerte
- Ral del cuidador en la
atencidn dal enferma en
atzpa terminal
- Rol del culdador enlz

atencion post martem

- Cansideraciones
médico legales con una
persana fallecida

©interrogativas,

. ejercicias de

conocimientos previos ocue
. poseen las participantes al

momenia del inicic  dsl
curso, para ello zplicaremos
un test de diagndstico gue
logre wisualizar lzs brechas

que afectan a lzs alumnas,

| Con estas actividades se

husca incentivar ¥ motivar a
|z pariicipanies para
conseguir el compromiso
desafio da |z capacitacian,

Durante 2l proceso  de

revisicn del Test, se analizan
¥ ocanversan las respuesias, |
Agui se aplicardn dindmicas ¢

Rompe hielos, de
Autoconacimienta, te
trabajo en eguipo.

BCTIVIDADES oE |

DESARROLLO:

En esta tipo e actividades
buscamos preseniar
meciante medias
expositives  los  contenidos
del, uso de Power Point con
Exposiciones dialogadas =
generando
espacios para la discusion,
asocizcion de ideas nuevas,
Estudic de

realizaran

LAs0E, ]
actividades
grupales dande en base 2 |
revisicn de materidl
audiovisual  los  alumno
aplicardn conceptos nuevos
en Juega de Raoles, trabajos
de taller, demostraciones
practicas y simulacicnes del
trabajo. Para este nivel del
conacimiento 52 utilizardn
miétadn de clases
expositivas, Exposiciones

meétodas
interrogativos, musstra de

video y

dialogadas,

desarrallo de

Dperacian




: I | bancaria, ! ! ! !

ACTIVIDADES DE CIERRE,

: | Elfacilitador presentard un : i |
i resumen de los contanidos y
: conclusiones de las

¢ ensefianzas expuestas en el

¢ aprendizaje, con algunas

: | preguntas : |

' ¢Que sensacidn tienen !
ahora ? :

. : 4Fue dificil asimilar Ios

! : : contenidos.?

i Que fue lo que les resultd
mas camplejo?

i : ] | Lo gue se busca que en esta

i i
| 5 5 | actividad de de cierre, es |
| ; : que los participantes i ]
5 ; ! realicen preguntas

complementarizs y analicen
su actuacidn en el ejercicio
practico. Par su parta el
¢ Relator cierra |a ronda de
: | preguntas y conversacian
| con un breve resumen de las
conclusiones del mddulo.
Concluye con la respuesta a
|25 siguientes frases:
“Hoy aprendimos a...,
i ‘ Hay fuimos capaces de.. ¥
conccimos los siguiantes
conceptos...
Para el fin de la sesign se | |
hzbra lograde que tados los ' |
participantes can distintas |
estilos de aprendizajes |
hayan sido considerados en |
| i) i e ik el desarrollo de la sesidn | | |

_Totalminutes | |

Totalhoras | 50 20 | 70

CLASES VIRTUALES:

El e-learning se basz en la educacidn y capacitacion a través de internet v las TIC, permiliendo |2 interaccion de las |
| alumnas con las materiales didicticos, asi camo can el rests de sus compafieras. {
| El curso contermnpla &l desarrallo de clases sincrénicas Y BEiNCronicas,
i Las clases sincronicas se ejecutardn a través de la plataforma roam con clases en vivo donde el relator entrepars os |
! contenidas v material de reforzamiento que dejard a disposicién de las alumnas para que la wiscalicen durante lzs clazes |
: asinerdnicas. Estas clases asincronicas tendrdn material grifica de los contenidos del curso, lectura técnica, vdeos,
| diapositivas v faro para gue dejen sus consultas o un tema de debate,
| 52 propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincrdnicas v 2 horas asincrdnicas, Fstas 2 horas |




i aprendizaje, tendrd Fbre disposiciin de ingreso alauls y 3 sucurso cuande lo 2stime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

£l orimer dia de clases, nos entacaremos en entregar conacimientos del recorrido del aulz virtual, guien sera nuestra
sola de clases. Mostraremas los procedimientos de ingreso v de navegacion dentro de esta aulz, dénde encontrarin los
recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos, presentaciones de diapositivas, las conexiones 3 zoom,
pruchas y la barra de dedicacién de cada alurmna.. Se le mostrard coma el aulz caloula el % de aprobzacidn de aceerdo a
la conexién y del resultada de fa pruehas,

Lz presentacion del aula virtual estard grabada dentro del aula virtual y cada alumna fa podra visualizar las veces que

| eslime conveniente,

METODOLOGIA DEL PROCESD DE ENSENANZA-APRENDIZAIE

Lz matodologiz utilizada serd de clases por video conferencia zoom v mediante ella se realizardn clases tadricas las

¢ gue buscan un profundo andlisis de termas a tratar v ademas serdn planteados puntos de vista desde la diversidac de

realidades y situaciones laborales propias d=i oficio desarrolladas por mujeres. Asi se passed a las clases practicas con los
cenocimientas de base ya adouirides eh las clases tedricas v seran aplicadas a través de cuestionarios, foras o alplr

: video de andlisis laboral. Se identificaran las habilidades v aptitudes gue deben tener lzs mujeres para el dasarrollo del

cficio en las que se comprabard que pueden desarrollar perfectamente por el géners femening, Se mostrard un video de
testimanias éxites en que la mujer desarrolla este oficio,

. Las alumnas durante las clases asincranica deberdn revisar ol material y respander |0 solicitado por el Relator,

Fara curso se utilizara una metodologia zclivo-participativa, que permita un mayor dinamisma, entendienco que la

mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se utilizard el Modelo de Aprendizaje para Adultos,

El facilitador reforzard durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en eguipo, |3
capatidad de innavar, de emprender, de analsis, ademds destacar actitudes coma, la colaboracion, el respeto por las |
normas, la comunicacion, la respanszbilidad, & orden y limpieza del puesta de trabajo v la puntualidad

REUMION DE COORDIMNACION

| Antes del inicia de los cursos de capacitacisn, se tendréd una reunidn virtual de coardinaciin con la contraparte, con el

Al fimalizar el curse de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtuzal de certificacian, v cada alumrna reci?jé

fin de coardinar y zfinar detalles del cursa v antregar los accesos de supervisidn.

CERTIFICADO

simbolicamente su cartificado de aprobacisn del cursa el qua después serd enviada a la Direccidn Provineial de Prod
o a su domicilio

ENFOOUE DE GENERO: Durante la capacitacidn se desarrollardn un médulo de 2 horas, que maostrard una pelicula de
los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres ¥ que se consideraban una actividad sélo para hombres,

Hrens et . Fvaluacidn Aprendizajes 3 i — 1=
La evaluacion del curso estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba can verdaderas y falsas y otra p.r'ué.i:.ra cen
seleccidn multiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles, La evaluacion es automatica, por lo gue fa alumna
sabra de inmediato la nota abtenida en su calificacion.
Para aprabar la ev_a_ll._l_a_r._:ié_n_, la alumna debe nhtgne_r un 60% de puntuacion.
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¢ alumne rediane la | alumnos makiculzdos, para |
creanion  de una supsrisiones de Pradamy,
tlave, Tiene | un aidministredor en calidad |
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5 poblacidn objelive | ¢ Tulor zragémico que e5 el |
¥ SE Bnconirard Felator.
abierz las 24 heras | i
| del  cia, durante
i todos los dias de !
............... | capagitegion. |
| EQUIPOS, HERRAMIENTASEINSTRUMENTOS — ~ _
N | Mombreytipode equipss | N°ceunidades | Afosde | Especificacaones tecnicas | Momentoenque |
hewamientas e nstumentos 4 | csenddo. | R, . estara disgonible
Plataforma Z00M 5 1 | Hoaplica Platafeerma Zoom con plan de | Iniciocelcursn
........ oL cagilco: horas ilimiladas
Lectura Técnicas ' 20  Noaplica | Lectura con imdagenes de  nicin ¢ curso
; : . documentos de fransaccian |
“ L S S —— cumemlﬂl ................
Wideo 20 . Moapica | Videos de simulacidn laborslde | Iniio del cursa
.. comofunconaunacsjsbancaia |
i Hojas de frakajo [ 20 | Moaplica, | Hajas de guia ¢ ejericios para Inicin del curso, |
| i ! i que desarmolien durante las horas
P ' ' asincronicas.
Umes I L |
Ne Nombre y fipo de equipos | N° de unicades Afios de Espscificaciones técnicas  Momentoencue |
_hemamientas e instumentos | Seicio S rhb = : estard disponible !
CURRICULUM ESPECIALISTA /| RELATOR .
N Mombre R Frofesian u Afins de experiencia oclipacional Aics de e:per=-nua
¥ Zeid, ] Y  upacidn : S ' docente
1 LUIS GUERRERC 18.771.608-3 TECKICD 1
I  PARAMEDICO
| 1. PROPUESTAECONOMICA R
| 8] COSTO CAPACITACION (relatores, materiales, material didécico) §4.350.000
() OTROS COSTOS ASQCIADDS e S ]
| ) SBT VALOR CAPACITACION (a+5) . $4,350,000
| ¢} VALOR SUBSIDIOMOVILIZACION ¥ COLACION - R

I SBTVALOR SUBSIDIO ¢

Z RESUM EN L'rE GEISTI‘JS DEL EURSCI _
VALOR ALUMNOC: valof capﬂnltaclnn I alumnc.s

LT EEIEI
531':!?

estampa su nnmhre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

* SE REQUIERE QUE ADJUNTE MATERIAL FOTOGRAFICO CON IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
Y EN CARACTERISTICAS, QUE SEFALE SI CUENTA CON ESPACIO PARA CLIDADD INFANTIL, EN CASO DE QUE LA FROPUESTA LO
INCORPORE.




GESTCAP-CHILE i DA
D-
RR

T/E. €. —
AN - §
GLORIA MACHIMAN W-

ﬁ.r&. 27

“Normhre g e REEnensabiE B n?\nwb@\fﬁm \Respopsatle
Drganismo Capacitador s -ﬁf?ng?cinﬁn T OOEMU Fr

Direccian Fiacutiva |/
MNacional



L Fundacian <~;?-" . Fundaciin pars a Promocion v Desarrollo de la .I'.1u'jér - FRODEMJ
PRQQ%M&\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Frremngion p Besaeralin de fa M

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURSO DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

SECTOR SALUD =)
SUB SECTOR SERVICIOS
PERFILES ASOCIADOS SERVICIOS A LAS PERSOMAS
1D

PLAN FORMATIVO

" CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

Mombre Duracidn 70 Horas

Descripcion de la ocupacién ¥ Realiza las labores de atencidn de cuidados de enfermos en domicilios,

y campo laboral asociado residencias y hogares de personas en situacidn de dependencia,
Modalidad del Curso v E-learning
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP, (

Licenci-i;-kabrlitante

' '
participante’ Mo requiere.

Requisitos de ingreso al
d *" Ser usuaria de la Fundacidn Prademu.
Plan Formativo

- Realizar atencidn de cuidados bdsicos para personas con alteraciones en su
Competencia del

I estado de salud.
Plan Formativo

: Madulos | Duracidn

Maodulos MODULD 1: CUIBAR ¥ ATEMDER PERSONAS ENFERMAS EN | 70
SITUACION DE DEPENDENCIA. '




MODULO FORMATIVO N*1

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATENDER PERSONAS EMFERMAS EN SITUACION CE

DEPEMDEMNCIA.

N® de horas asociadas al

modulo

&0 horas

Requisitos de ingreso

Mo tiene

Competencia del modulo

Ap Eendizajes Esperados

Desarrollar labores de apayo, acompafiamients v servicios de cuidados a
enfermos y persanas en situacion de dependencia,

Criterios de Evalu a.ci.l;.'m

Contenidos

l-Apoyar y acompafar 2 la
parsona a identificar aclividades
significativas de la wvidz diaria
que promuevan sus capacidades,
las estirmulen v las empoderen

1, Comarender  los  elementos
relevantes  gue  Intervienen
desarrolla de rutinas diarias

an el

2 Desarrollar destrezas para acompafiar
de modo segura @ |3 persona
depzndiente actividadas que e
faciliten la interaccidn en su entorno
social,

a2n

3 Distinguir el usa de las técnicas de
movilizacidn, transferancia v traslado
dentro vy fuera de la unidad de la
persana en situacion de dependencia,
sepur el enfogue de derecha, buen
trato y autanomia.

L Ejecutar las Indicaciones
programadas por especialistas de las
areas de senvicios de salud v asistencia

socizl

1, INTRODUCCION

- La Persona como ser integral
Salud i allocuidado
- Mecesidades humanas

1, GEMERALIDADES EN LA
| ATENCION DOMICILIARIA
[
| - Equipo de Salud

= Rol del asistente de Enfermo
- Implicancias médico legales
en la atencion de  salud
domiciliaria

- Sistemas de registros clinicos
en la atencion domiciliaria

3. GENERALIDADES
ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA

DE

- Sistema dseq y muscular
- Sistema cardiovascular
-Sistema genitourinaric
-Sistema respiratorio
-Sistema digestivo

- Piel v mucosas

4, CONTROL DE INFECCIOMES
EN EL HOGAR

Cadena de transmision de
infecciones

- Gérmenes y Microorganismas

- Medidas  preventivas

- Aseo concurrente y terminal

Uso de Barreras (delantal,

guantes Y otros)

Técnicas de desinfeccion

domésticas




Concepto de esterilidad:
area limpia, drea sucia

2.- Otorgar servicios de cuidados
primarios @  personas  en
siluacion  de  dependencia v
vulneracion de derechos, segdn
necesidades  diagnosticadas v
nurmativas vipentes.

1, Dezarrollar destrazas para asistic a las
personas en situacidn de dependencia
en la mantencidn de las condiciones de
higiene perscnal v confort, de acuerdo
a las normas de higiere vy seguridad
wigentes,

2. Desarrollar destrezas para la ingesta
de oz alimentos, de acuerda a las
indicaciones del equipo de salud y de la
cuidadara principal

3. Recoper las deposiciones de las
usuarios, segun normativas de higiane y
seguridad v nivel de dependencia,

4,  Desarrollar  destrezas  para 3
administracian de los medicamentos vy
toma de  signos  vitales,  segudn |
indicaciones  del  especialista @

instructivo: espacificos

5, Realizar actuacién en casos de
emergancla de acuerds a indicaciones
del especialista e inmediatez de
SjECUCIaN qQUE 5& reguiera.

SATISFACCIONM DE MECESIDADES
BASICAS

- Confeccion de camas

- Cambio de posicion en cama

- Movilizacion cama- silla

- Tipas de banos

- Aseo genital

+ Asen de cavidades

- Colocacion de chata

- Lavado de cabello

- Corte de unas

- Prevencion de Ulceras por
decthito

- Lavado pies

- Aplicacion de calar y frio

- Desplazamiento y
deambulacion

- Ejercicios respiratorios

CONTROL DE SIGNQOS VITALES
- Temperatura
- Pulsa
- Presion arterial
- Respiracion
- Peso vy talla
- Concepto y técnicas de
medicion
7. BALANCE HiDRICO
- Concepto

- Tecnicas de control de
ingresos v egresos
MANEJO DEL
AGITADOD
- Manifestaciones del enfermo
agitado
- Medidas de control

ENFERMO

ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

- Wia oral

- Via rectal

- Mia sublingual

- Topico

- Wia respiratoria
CUIDADD DE
DREMAJES

- Caracleristicas

- Técnicas de fijacion v otras
precauciones
ATENCION DEL ENFERMO EM
ETAPA TERMINAL

- Caracteristicas y
necesidades del enfermo
terminal

- Duelo del enferma v familia

SONDAS Y




- Manejo del dolor

- Signos y sintomas de agonia vy
muegrte

- Rol del cuidador en la
atencion del enfermo en etapa
termina

- Rol del cuidadeor en la
atencidn post mortem

- Consideraciones médico
legales con una persona
fallecida

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacien y capacilacion a través de internet v las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materales gidacticos, asi come con el resto de sus companeras.

El curso contempla el desarrolle de clases sincrinicas v asincronicas,

Las clases sincronicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relatar
entregara los contenidos y material de refarzamiento que dejard a disposicion de las alumnas para gue
o wisuaticen durante las clases asincrénicas. Estas clases asincranicas tendran material grafico de los
contenidoes del curse, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para gue dejen sus consulkas o un tema
de debate,

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas 2 través de la
plataforma zoom v 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario gue estime
canveriente v en el dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs
facilitarles las tareas del hogar, podran  distribuir su tiempa de aprendizaje, tendrd libre disposicion
de ingreso al aula y a su curso cuando Lo estime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremas en entregar conocimientos del recorrido del aula virtual, guien
sera nuestra sala de clases. Mostraremas los procedimientos de ingreso v de navegacion dentro de esta
aula, dénde encontrardn los recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos, presentaciones
de diapositivas, las conexiones a zoom, pruebas y la barra de dedicacion de cada alumna.. Se le
mostrara como el aula calcula el % de aprobacian de acuerdo a la conexidn v del resultado de las
pruebas.

La presentacién del aula virtual estard grabada dentro del aula virtual y cada alumna la podra visualizar
las veces que eslime conveniente,

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSEFNANZA-APREMDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zoom y mediante ella  se realizaran
clases tedricas las que buscan un profundo analisis de temas a tratar y ademas serdn planteados
puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones laborales propias del oficio desarrelladas
por mujeres. As se pasara a las clases practicas con los conocimientos de base ya adquirides en las
clases tedricas y seran aplicados a través de cuestionarios, foros a algln video de andlisis laboral. Se
identificaran las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrolle del oficio en las
que se comprobard que pueden desarrallar perfectamente por el género femenine. Se mostrara un
video de testimonios exitos en que la mujer desarrolla este oficio.

Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material y responder lo solicitado por el
Relator.




Para curso se utilizara una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismeo,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar, En las clases se utilizara el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademéas destacar actitudes come, la
colaboracian, el respeto par las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del
puesto de trabajo v la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Antes del inicie de los cursos de capacitacion, se tendra una reunion virtual de coordinacién con la
contraparte, con el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de superyision.

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacion, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacion, v cada
alumna recibird simbdlicamente su certificado de aprobacian del curso el que despugs sera enviado a la
Direccion Provincial de Prodemu o a su domicilio.

ENFOQUE DE GENERC: Durante la capacitacion se desarrollardan un madule de 2 horas, que
mostrara una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se
consideraban una actividad sélo para hambres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULD

La evaluacion del madulo, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos y falsos y
otra prueba con seleccién muoltiple. Cada prueba tendra 2 intentos disponibles. La evaluacion es
automatica, por lo que la alumna sabrd de inmediato la nota ohtenida en su calificacian,

Para aprabar la evaluacion, la alumna debe abtener un 60% de puntuacion.

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURSQ: 5e establece como criterio de aprobacion un 60% de conexién
¥y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean estos visualizaciones de videos, material
técnico e informacion vinculada al curso.,
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HI1LE
FICHA TECNICA
CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL
PLAN FORMATIVO
i ALFABETIZACION DIGITAL Duracid & Horas
g¢ i oamaciin ¥ Realiza las labores de comunicacion a través d lGgi
’fﬂmpﬂl el ssodiadia unicacion a través de recursos tecnoldgicos.
Modalidad del Curso ¥ E-learning

Aula Virtual

¥ Aula Virtual de GESTCAP.

Licendia habilitante

¥ Mo requiere.

participante®
Requisitos de ingreso al B
¥ i ; i
Pan Formative Ser usuaria de la Fundacion Prodemu.
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacidn, como el zeom, big
; blue botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
R dizaje. D “d ¢ Word y pdf dlp
aprendizaje. Descargar documentos e
Plan Formativo p ok ]| E n Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales.
Mddulos Duracién
Méodulos
MODULO 1: ALFABETIZACION DIGITAL b
MODULO FORMATIVO N°1

MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL

N* de horas asociadas al
modulo

6 horas

Requisitos de ingreso

No tiene

Competencia del madulo

Operar las aplicaciones digitales para la comunicacion, como el zoom, big blue
botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales

Aprendizajes Esperados

Criterios de Evaluacion Contenidos

La plataforma zoom

GESTCAPCHILE LTDA
ORGANISMO TECNICD DE
CAPACITACION
Francicen Tilhan 173 af 715 Crvhaines Fron A13744615







